Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 45/D/55/2024
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 RODO - Pracownicy

Lp. Wymaganie Informacja
Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej

1. Tozsamo$¢ 1 dane kontaktowe | W€ Wlodawie, al. J Pilsudskiego 64, 22-200 Wlodawa,
administratora tel.: 797702705, e-mail: sekretariat@spzoz.wlodaw.pl;

NW System Zarzadzania Sp. z 0. 0. 37-300 Lezajsk, Wierzawice 874,

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony | e-mail: biuro@systemyzarzadzania.com
danych

Zapewnienie obshugi finansowej i kadrowej na podstawie kodeksu
3. Cele przetwarzania danych | pracy, ustawy o rachunkowosci;
osobowych Obstuga sktadek odprowadzanych do ZUS na podstawie ustawy o

ubezpieczeniach spotecznych;
sporzadzania i rozliczania deklaracji podatkowych na podstawie
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;
Przeprowadzenia stazu, praktyk na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i rynku pracy, ustawy o szkolnictwie wyzszym;
Prowadzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
podstawie ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;
Szkolenia pracownikow na podstawie kodeksu pracy;
Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia,
zachowania w tajemnicy informacji na podstawie kodeksu pracy;
Zapewnienie utrzymania systemow teleinformatycznych, w ktorych
przetwarzane sa dane osobowe —na podstawie kodeksu pracy i ustawy
o prawach pacjenta i Rzeczniku praw pacjenta.
Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o Ochronie sygnalistow.
Wykonywania zadan chronigcych dzieci przed przemoca.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w zgodzie z art. 6 ust. 1 lit
b), ¢), e), f) oraz 9 ust. 2 lit. b) RODO

5. Prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez administratora lub
przez strong  trzecig  (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)

6. Informacje o odbiorcach danych [ Odbiorcami danych osobowych moga by¢: pracownicy,
osobowych lub o kategoriach | zleceniobiorcy i podwykonawcy; podmioty trzecie w zwiazku z
odbiorcow, jezeli istnieja wykonywaniem przez Panig /Pana obowigzkéw pracowniczych np.:

wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, obstuga
zamOwien, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie
umowy z pracodawca i wylacznie zgodnie z jego poleceniami, tj. np.:
biuro ksiegowe, obstuga prawna, Zaklady ubezpieczen, banki.
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7. Informacje o zamiarze przekazania | Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub do
danych osobowych do panstwa | organizacji miedzynarodowej, a takze nie beda profilowane. Nie beda
trzeciego lub organizacji | réwniez stuzyly do podejmowania zautomatyzowanych decyzji.
miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu
lub braku stwierdzenia przez Komisje
odpowiedniego stopnia ochrony

8. Okres, przez ktory dane osobowe | Panstwa dane bgda przechowywane przez czas okreslony przepisami
beda przechowywane, a gdy nie jest | prawa.
to mozliwe, kryteria ustalania tego | Dane przetwarzane na potrzeby ksiggowosci i rozliczen podatkowych
okresu; sa przetwarzane przez okres

5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowigzek
podatkowy. Przez okresy wskazane w innych aktach prawnych w tym
ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (art. 8 ust 4
i8).

Przez okresy wskazane w innych aktach prawnych w tym ustawa z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

9. Inne informacje niezbedne | Przystuguje Panu/Pani prawo: dostepu do danych osobowych,
do zapewnienia rzetelno$ci | sprostowania Pana/Pani danych osobowych, usunigcia danych
i przejrzystosci przetwarzania osobowych, ograniczenia przetwarzania Pana/Pani  danych

osobowych.

10. Informacje o prawie do cofnigcia
zgody (jezeli przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub
art. 9 ust. 2 lit. a)

11. Informacje o prawie wniesienia [ Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —
skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa)

12. Informacje¢, czy podanie danych | Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbgdnym do celow
osobowych jest wymogiem | zwiazanych z zatrudnieniem
ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy | ze wzglgdu na wymogi prawne natozone na Administratora, w tym
osoba, ktorej dane dotycza, jest [ m.in. Odmowa podania skutkuje brakiem realizacji obowigzkow
zobowigzana do ich podania i jakie sg | pracodawcy przewidzianych przepisami prawa.
ewentualne konsekwencje niepodania
danych

13. Informacje o zautomatyzowanym [ W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda

podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu

podejmowane w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22
RODO;
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Monitoring

Dane osobowe z monitoringu wizyjnego:

1)

2)

3)

4)

udostepniane beda wylacznie na Zzadanie podmiotéw uprawnionych do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa;

przechowywane beda w zalezno$ci od zastosowanego rozwigzania technicznego danego
systemu monitoringu wizyjnego przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania
z zastrzezeniem przypadku, gdy nagrania obrazu beda stanowily dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepisOw prawa, termin przechowywania danych ulegnie
przediuzeniu do czasu jego prawomocnego zakonczenia;

nie beda poddawane zadnej formie zautomatyzowanego przetwarzania, w szczegdlnoSci
profilowaniu;

nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Monitoring poczty elektronicznej:

1.
2.

Stuzbowa poczta elektroniczna jest objeta monitoringiem.

Monitoring wprowadza si¢ w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy.

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o monitoringu wizyjnym w miejscu pracy oraz
o monitoringu poczty elektroniczne;.

II.

Poufnos¢

Informuje, ze zostalem poinformowany o obowiazku przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz do zachowania poufnosci danych osobowych, do ktérych uzyskam
dostep podczas realizacji obowiazkow stuzbowych lub zadan zleconych oraz sposobdéw ich

zabezpieczenia.
1. Zgody
m Wyrazam zgode na wykorzystywanie wizerunku w celu publikacji na stronie

internetowej SP ZOZ we Wilodawie.*

O Wyrazam zgode na wykorzystywanie prywatnego numeru
telefonu..................oo.l.

Tub/i adresu e-Mail.... ..o e
do celow stuzbowych.*

Imig i nazwisko, podpis pracownika



