Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr 158/25
Zarzgdu Powiatu we Wilodawie
z dnia 8 sierpnia 2025 r.

Zarzad Powiatu we Wlodawie
Oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej we Wlodawie

1. Siedziba podmiotu leczniczego:

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej we Wiodawie
Al. J. Pitsudskiego 64, 22-200 Wiodawa

2. Informacja o zasadach udostepniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej we Wlodawie kandydaci moga
uzyskiwaé od poniedzialku do piatku w sekretariacie SP ZOZ we Wlodawie, pod nr tel.
797 702 705 lub e-mail: sekretariat@spzoz.wlodawa.pl

3. Stanowisko obje¢te konkursem:
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wiodawie

4. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego;

2) posiadanie wiedzy 1 doswiadczenia dajacego rekojmi¢ prawidlowego wykonywania
obowigzkow dyrektora podmiotu leczniczego;

3) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) kandydat nie zostat prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione umysinie.

Kandydat, wykonujacy zawod medyczny, ktory wyrazi gotowos¢ wykonywania
zawodu lekarza w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej we Wiodawie wraz
z dokumentacja konkursowa winien zlozy¢ dokumenty potwierdzajace prawo
do wykonywania zawodu lekarza w danej specjalizacji. Zlozenie wniosku nie stanowi
przyrzeczenia w zakresie $wiadczenia ustug medycznych przez kandydata.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j
(Dz.U. z 2025 r. poz. 450, z p6zn. zm.) wybrany Dyrektor nie moze podejmowac innego
zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody Zarzadu Powiatu we Wtodawie.

5. Zgloszenie do konkursu powinno zawieraé:

1) podanie o przyjecie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej we Wtodawie;



2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
Dyrektora, a w przypadku gotowosci wykonywania zawodu lekarza dokument potwierdzajace
to prawo;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajgce dorobek i1 kwalifikacje zawodowe
kandydata. Kserokopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 i 4, powinny by¢ po§wiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na
prosbe wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawic¢
oryginaly dokumentow;

5) informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie weze$niejsza niz
miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

6) o$wiadczenia kandydata:
a) o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie,

b) o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania stanowiska dyrektora
podmiotu leczniczego nie bedacego przedsigbiorca, a w przypadku gotowosci wykonywania
zawodu lekarza o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu lub ograniczenia
wykonywania prawa zawodu,

c) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

d) o niewydaniu wzglgdem niego zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

e) o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wilodawie wraz z klauzula informacyjna
stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia;

8) pisemnag koncepcje zarzadzania SP ZOZ we Wlodawie, zawierajaca zapewnienie
dostgpnosci 1 jakosci ustug medycznych.

6. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentow

Wymagane konkursem dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w
Punkcie = Podawczym  Starostwa  Powiatowego we  Wlodawie parter  pokoj
nr 18 od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30-15.30 lub listownie na adres Starostwo
Powiatowe we Wtodawie al. J. Pitsudskiego 24, 22-200 Wiodawa. Na kopercie nalezy poda¢
imi¢ 1 nazwisko kandydata, adres, nr telefonu kontaktowego oraz adnotacj¢ ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora SP ZOZ we Wlodawie”.

Termin zlozenia dokumentow uplywa 26 sierpnia 2025 r. (decyduje data wptywu
dokumentéw do Starostwa Powiatowego we Wlodawie).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Przewidywany termin oraz miejsce rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur: do 14 dni od dnia uptywu
terminu skladania ofert.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani w formie telefonicznej i wiadomos$ciag SMS na numer telefonu podany przez
kandydata w ztozonej ofercie.



Zatacznik do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Dyrektora SP ZOZ we Wtlodawie

(imig¢ 1 nazwisko kandydata)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedtozonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych (w tym rowniez danych stuzacych do
kontaktu ze mng w trakcie konkursu) w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej we Wlodawie.

(data 1 podpis kandydata)



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatow na stanowisko dyrektora SPZOZ we Wlodawie

W zwiazku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO” informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO r. beda
Panstwu przystugiwaly okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych przez Starostwo Powiatowe we Wiodawie.

Administrator danych osobowych:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z prowadzonym konkursem
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej we
Wiodawie jest Starosta Wlodawski, majacy siedzibe we Wiodawie przy al. J. Pitsudskiego 24.
Mozna si¢ z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

e listownie al. J. Pilsudskiego 24, 22-200 Wtodawa

e tel.: 082 572 56 90,

¢ e-mail: starostwo@powiat.wlodawa.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@powiat.wlodawa.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Przekazane w toku konkursu dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w celu przeprowadzenia konkursu na jaki Pan/Pani aplikowal/a, zgodnie z art. 46 ust. 2
1 art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450,
z p6ézn. zm.) i rozporzadzeniem z dnia 6 lutego 2012 r. Ministra Zdrowia w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg (Dz.U. z 2021 r. poz. 430).

W przypadku danych osobowych udostepnianych w sposdb dobrowolny, ktérych obowigzek
nie wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa podstawg przetwarzania danych osobowych
bedzie zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
konkursowym, poniewaz wynika z wymogu ustawowego okreslonego w art.46 ust. 2 i art. 49
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450, z p6zn.
zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca
(Dz.U. z 2021 r. poz. 430)

Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow.

Odbiorcami danych sg cztonkowie komisji konkursowej przeprowadzajacej nabor kandydatéw
na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej we
Wilodawie oraz organy i podmioty upowaznione z mocy prawa. Ponadto moga by¢ one



ujawnione podmiotom, z ktorymi Starostwo Powiatowe zawarto umowe na §wiadczenie ustug

serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie

z obowigzujacag w tym zakresie instrukcja kancelaryjna.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3) prawo do usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje
w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajagcego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym do profilowania



Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr 158/25
Zarzgdu Powiatu we Wilodawie
z dnia 8 sierpnia 2025 r.

Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wlodawie

§ 1.1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego

Zespotu Opieki Zdrowotnej] we Wlodawie przeprowadza Komisja konkursowa powotlana

Uchwatg Nr XXI/119/25 Rady Powiatu we Wtodawie z dnia 14 lipca 2025 .

w sktadzie:

1) Mariusz Zanko — przewodniczacy komisji, przedstawiciel Rady Powiatu
we Wlodawie,

2) Maryla Lopag — przedstawiciel Rady Powiatu we Wlodawie;

3) Wieslaw Holaczuk — przedstawiciel Rady Powiatu we Wlodawie;

4) Piotr Gorgol — przedstawiciel Rady Powiatu we Wtodawie;

5) Mariusz Czuj — przedstawiciel Rady Powiatu we Wtodawie;

6) Janusz Tajchert — przedstawiciel Rady Powiatu we Wlodawie - lekarz;

7) Andrzej Lis - przedstawiciel Rady Spolecznej SP ZOZ we Wilodawie;

8) dr n. o zdr. Aneta Kos$ciotek — przedstawiciel Rektora Panstwowej Akademii Nauk

Stosowanych w Chelmie.

2. Post¢gpowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie 1 przyjecie przez komisj¢ konkursowg regulaminu konkursu,
na podstawie ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu stanowigcego
zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym
przedsigbiorcg z dnia 6 lutego 2012 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 430) zwanym dalej
rozporzadzeniem,;

2) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa projektu ogloszenia o konkursie;

3) ogloszenie o konkursie, w terminie 2 miesigcy od dnia wszczgcia postgpowania
konkursowego;

4) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejnosci czynnosci okreslonych
w ust. 2

4. 1. Postepowanie konkursowe jest niewazne w przypadku:

1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2;

2) niedokonania jednej lub wigcej czynno$ci okre§lonych w ust. 2;

3) niespelnienia warunkéw, ktére powinno zawiera¢ ogloszenie zawartych w § 9
rozporzadzenia;

4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktéra nie ztozyla jednego lub wigcej dokumentow,
o ktorych mowa w § 12 rozporzadzenia;



5) yjawnienia, po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze do sktadu komisji konkursowej
powotane zostaly osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia,

6) naruszenia tajnosci gtosowania;

7) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia
komisji.

2. Stwierdzenie niewaznosci postgpowania konkursowego nastepuje wylacznie na wniosek,
ktory zgtasza si¢ do wlasciwego podmiotu nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia wybrania
przez komisje¢ konkursowa kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. W przypadku stwierdzenia niewaznos$ci postgpowania konkursowego komisja konkursowa
ulega rozwigzaniu, a wilasciwy podmiot powoluje nowag komisje¢ konkursowa. Ponowne
wszczecie postgpowania konkursowego nastepuje w terminie 2 miesigcy od dnia stwierdzenia
niewaznos$ci postgpowania konkursowego

§ 2. 1. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze
udzial co najmniej potowa liczby os6b powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.
2. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia pisemnie cztonkéw komisji
o posiedzeniu komisji konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

4. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wyltaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata.

5. Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje Zarzadowi Powiatu we Wlodawie
opracowany i przyjety przez komisj¢ konkursowa regulamin konkursu i projekt ogloszenia o
konkursie.

§ 3. 1. Cztonkowie Komisji konkursowej na posiedzeniu po zapoznaniu si¢ z danymi
personalnymi kandydatéw skladaja pisemne o$wiadczenie, Zze nie s3a malzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktoérej dotyczy
postepowanie konkursowe albo nie pozostaje wobec nie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci
(wz6r o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu Konkursu). O$§wiadczenia dotacza
si¢ do protokotu.

2. Komisja konkursowa otwiera koperty z dokumentami kandydatow i po stwierdzeniu
kompletnosci ofert pod wzgledem formalnym podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatow
do II etapu konkursu.

3. Kandydaci, ktérzy zlozyli komplet dokumentéw i spelniaja wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie powiadamiani sg pisemnie i telefonicznie o miejscu i terminie
przeprowadzenia konkursu.

4. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwsze] kolejnosci na zadawaniu 3 jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objegte konkursem, a nastgpnie jej czlonkowie moga zadawacd
pytania dodatkowe.

5. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.
§ 4. 1. Rozstrzygnigcie dotyczace wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata dokonywane
jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.



2. Glosowanie bezwzgledng wigkszoscia glosow oznacza, ze wybrany zostal
ten kandydat, ktory uzyskat co najmniej jeden glos wigcej od sumy pozostatych waznie
oddanych gloséw.

3. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 kandydat nie zostat wybrany,
przewodniczacy komisji zarzadza drugie glosowanie.

4. Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

5. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gltosowania odbywa si¢ w sposob wskazany
w ust. 1 1 moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja i rozmow3a z kandydatami.

§ 5. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczecia podmiotu oglaszajgcego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatéow w
kolejnosci alfabetyczne;.

3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w razie:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.

5. Glos6w niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 6. W razie odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu lub w razie niewylonienia kandydata, komisja wuznaje, ze konkurs
nie doprowadzit do wybrania kandydata.
§ 7. 1. Ze swoich czynnoSci komisja konkursowa sporzadza protokot postepowania
konkursowego, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni
na posiedzeniu.

2. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie,
na ich zadanie.

3. Wiasciwy podmiot powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatoéw biorgcych
udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.
§ 8. 1. Zarzad Powiatu we Wlodawie oglasza nowy konkurs w ciggu 30 dni od daty zakonczenia
postepowania poprzedniego konkursu, jezeli:

1) do konkursu nie zgtosi si¢ co najmniej dwoch kandydatow;

2) w wyniku konkursu nie zostanie wybrany kandydat;

3) z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie zostanie nawigzany

stosunek pracy.

2. Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach nie wybrano kandydata
z przyczyn okreSlonych w wust. 1, wihasciwy podmiot nawigzuje stosunek pracy
z 0sobg przez siebie wskazang po zasiggnigciu opinii komisji konkursowe;.
§ 9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy
albo zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo
z osoba, o ktorej mowa w art. 49 ust.4 ustawy z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
§ 10. Regulamin obowigzuje od 5 sierpnia 2025 r.



Podpisy:
1) /-/ Mariusz Zanko

2) /-/ Maryla Lopag
3) /-/ Piotr Gorgol
4) /-/ Mariusz Czuj
5) /-/ Andrzej Lis



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Konkursu

na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego
Zespolu Opieki Zdrowotnej we
Wiodawie

OSWIADCZENIE
Przewodniczacego/Czlonka Komisji Konkursowej

Ja, NiZe] POdPISANA/Y ....vinriiei i , PO zapoznaniu si¢
z danymi personalnymi osob, ktore zglosity swoje kandydatury na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wtodawie, w postepowaniu
konkursowym prowadzonym w zwigzku z ogloszeniem zdnia .......................o 2024 r.
o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie zadnego z tych kandydatow oraz nie pozostaje wobec zadnego z nich
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do mojej bezstronnosci.

(data i podpis)



