Umowa Nr

ZAWATE. WA cocrs anscsssonsisins we Wilodawie pomigdzy:

Samodzielnym Publicznym Zespolem Opieki Zdrowotnej we Wlodawie, Al. Jozefa Pitsudskiego 64, 22-
200 Wiodawa, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
KRS: 0000068400, NIP: 5651337789, REGON: 110197664, reprezentowanym przez Dyrektora Terese
Szpilewicz, zwanym w dalszej czgsci umowy ""Udzielajgcym Zaméwienia" lub zamiennie " Szpitalem"

...................................................................... przedsigbiorca dziatajacym pod
MIRREE sttt sesiensms s A AR A AR Rt y Dccmnnonemosomemseimadiik sy , Wwpisanym do
rejestru  podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza pod numerem Ksi€gi........coccvrvvvneieneenne ;
wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji 0 dziatalnosci gospodarczej,

zwanym w dalszej czesci umowy "Przyjmujacym Zamoéwienie"

Na podstawie art. 27 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022
poz. 633 z pdzn. zm.) Strony zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Przyjmujacego Zamowienie:

1) lekarskich $wiadczen zdrowotnych w godzinach normalnej ordynacji w Oddziale Chirurgii Ogélnej z
Pododdzialem Urazowo-Ortopedycznym z zabezpieczeniem udzielania swiadczeni zdrowotnych w
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym/Izbie Przyjg¢, konsultacje na rzecz innych komérek
organizacyjnych w SP ZOZ we Wlodawie i/lub

2) lekarskich $wiadczen zdrowotnych w godzinach normalnej ordynacji w Oddziale Chirurgii Ogélne;
z Pododdzialem Urazowo-Ortopedycznym oraz zastepstwo Ordynatora (kierowanie i zarzgdzanie
Oddziatem Chirurgii Ogdélnej z Pododdziatem Urazowo-Ortopedycznym na stanowisku Zastepcy
Ordynatora/Kierownika Oddziatu (Lekarza Kierujacego Oddziatem) w SP ZOZ we Wiodawie i/lub

3) lekarskich swiadczen zdrowotnych poza godzinami normalnej ordynacji (dyzur medyczny) w
Oddziale Chirurgii Ogoélnej z Pododdzialem Urazowo-Ortopedycznym z zabezpieczeniem udzielania
swiadczen zdrowotnych w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym/Izbie Przyjeé¢, konsultacje na rzecz
innych komérek organizacyjnych w SP ZOZ we Wlodawie i/lub

4) lekarskich $wiadczen zdrowotnych — porad specjalistycznych w Poradni Chirurgii Ogélnej w SP
Z0OZ we Wlodawie i/lub

5) $wiadczen polegajagcych na pozostawaniu w gotowosci do udzielania lekarskich S$wiadczen
zdrowotnych w Oddziale Chirurgii Ogélnej z Pododdziatem Urazowo-Ortopedycznym.

2. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 punkt 1 i/lub 2 i/lub 3 4 i/lub 5 i/lub beda udzielane
przez Przyjmujacego Zaméwienie osobiécie pacjentom uprawnionym do $wiadczenn zdrowotnych oraz
pacjentom w stanach naglego zagrozenia zycia lub zdrowia, a takze na rzecz oséb kierowanych przez
podmioty/instytucje, z ktérymi Udzielajacy Zamodwienia zawarl umowe na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane beda przez Przyjmujacego Zamdwienie osobiscie, z zastrzezeniem § 4.

4. Swiadczenia zdrowotne bedace przedmiotem umowy wykonywane bgda wedlug harmonogramu,
o ktérym mowa w ustgpach ponizszych w nastgpujacych zakresach czasowych:

1) w Oddziale Chirurgii Ogélnej z pododdzialem urazowo-ortopedycznym, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 15.35;

2) w Oddziale Chirurgii Ogolnej z pododdzialem urazowo-ortopedycznym poza godzinami normalnej
ordynacji (dyzur medyczny) w dni robocze, tj. od poniedziatku do piagtku w godzinach od 15.35 do
8.00;

3) w Oddziale Chirurgii Ogolnej z pododdzialem urazowo-ortopedycznym — w soboty, niedziele i $wieta
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w godzinach od 8.00 do 8.00 (dyzur medyczny).*
Wskazanie konkretnych dni i godzin, w ktérych Przyjmujacy Zaméwienie bedzie udzielal $wiadczen
zdrowotnych stanowigcych przedmiot umowy w Oddziale Chirurgii Ogdlnej z pododdzialem urazowo-
ortopedycznym nastapi w harmonogramach udzielania $wiadczen zdrowotnych, sporzadzonych przez
Pracownika Dziatu Kadr w porozumieniu z Ordynatorem Oddziatu Chirurgii Og6lnej z pododdziatem
urazowo-ortopedycznym .
Harmonogramy podlegajg zatwierdzeniu przez Z-ce Dyrektora ds. Medycznych, lub inng osobe
uprawniong przez Udzielajacego Zamowienia.
Harmonogramy udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 Udzielajacy Zaméwienia
przedstawi Przyjmujacemu Zaméwienie najpézniej do 25-go dnia danego miesigca na miesigc nastepny.
Przyjmujacy Zamowienie realizujacy $wiadczenia zdrowotne, zobowigzany jest po ich zakonczeniu
przekazac raport z udzielonych $wiadczen nastepey, tj. lekarzowi ktéry rozpoczyna udzielanie wiadczen
zdrowotnych w Oddziale Chirurgii Ogélnej z pododdziatem urazowo-ortopedycznym.

Przyjmujgcy Zaméwienie zobowigzuje si¢ do realizacji $wiadczefi zdrowotnych wedlug przedstawionego
harmonogramu.

§2
Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w § 1 beda udzielane w siedzibie Udzielajacego Zaméwienia.
Strony ustalajg, ze moga wystapi¢ miesigce, w ktérych w zwiazku ze zmniejszeniem lub brakiem potrzeb
Udzielajacego Zamoéwienia Przyjmujgcy Zaméwienie nie bedzie udzielal $wiadczen zdrowotnych lub
bedzie udzielal w wymiarze mniejszym niz zadeklarowany w ofercie. W takich przypadkach
Przyjmujgcemu Zamé6wienie nie przystuguje prawo do zadania od Udzielajacego Zaméwienia wyplaty
wynagrodzenia, odszkodowania itp. z tego tytutu.
§3

Udzielajacy Zamowienia zobowigzany jest:

1) nieodplatnie udostgpnia¢ Przyjmujacemu Zaméwienie pomieszczenia, sprzet i aparature nalezacg do
Udzielajacego Zaméwienia w celu wykonania ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy,

2) zapewnia¢ biezace naprawy i konserwacje sprzetu i urzadzen niezb¢dnych do wykonywania ustug
bedacych przedmiotem niniejszej umowy,

3) zapewnia¢ biezgce zaopatrzenic w materialy medyczne, preparaty diagnostyczne i inne $rodki
medyczne, a takze materiaty biurowe niezbgdne do biezgcej realizacji zadan wynikajacych z niniejszej
umowy na zasadach obowiagzujacych u Udzielajacego Zamowienia,

4) nieodptatnie udostgpniaé pomieszczenia socjalne na terenie siedziby Udzielajacego Zaméwienia,

5) zapewnia¢ biezace dostawy energii elektrycznej i cieplnej, dostawy wody, gazéw medycznych,
zabezpieczac $rodki czystosci, sprzatanie pomieszczeni na zasadach obowigzujacych u Udzielajgcego
Zamowienia.

Srodki udostepnione przez Udzielajacego Zamoéwienia nie mogg by¢ uzywane w innych celach niz

okreslone niniejsza umowa.

Zasady uzytkowania sprzgtu biurowego, aparatury medycznej oraz innych srodkéw niezbednych do

wykonywania niniejszej umowy zostaly okreslone w Zataczniku nr 4 do umowy.

Przyjmujacy Zamowienie jest odpowiedzialny materialnie za uszkodzenie rzeczy wymienionych w ust.1,

jezeli uzywa ich w sposob sprzeczny z whasciwosciami lub przeznaczeniem.

Przyjmujacy Zaméwienie nie ponosi odpowiedzialnosci za naturalne zuzycie $rodkéw wymienionych

w ust. 1 bedace nastepstwem prawidlowego ich uzywania.

W przypadkach sprzecznych ocen, czy uszkodzenie zwigzane jest ze zwyklg eksploatacjg, czy jest

wynikiem niewlasciwego jej uzywania, oceng wykonuje whasciwy serwis firmowy. Jezeli ocena taka

potwierdzi wing Przyjmujgcego Zaméwienie, poniesie on koszty jej sporzadzenia przez wlasciwy serwis.
§4

Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do osobistego wykonywania $wiadczen bedacych

przedmiotem niniejszej umowy i nie ma prawa do przenoszenia swoich obowiazkéw na inne osoby lub

podmioty, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, niezaleznych od Przyjmujacego Zaméwienie (np. choroba), ktére

uniemozliwiajg realizacj¢ umowy zgodnie z ustalonym harmonogramem, Przyjmujacy Zaméwienie, za

zgoda Udzielajacego Zamodwienia, moze ustali¢ zastgpstwo we whasnym zakresie i przekaza¢ obowiazki
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wynikajace z niniejszej umowy osobie, ktéra posiada aktualng umowe tego samego rodzaju z
Udzielajagcym Zamowienia lub tez innej osobie prowadzacej indywidualng (specjalistyczng) praktyke
lekarska i posiadajgcg odpowiednie uprawnienia/specjalizacje do wykonywania przedmiotu niniejszej
umowy, z zastrzezeniem ust. 4 oraz 5. Zastepstwo moze zosta¢ ustanowione na czas nie dluzszy niz 30
dni. W przypadku wydtuzenia tego okresu Udzielajacy Zamdwienia ma prawo rozwigza¢ umowe na
zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

3 Przyjmujacy Zamowienie ponosi odpowiedzialno$é za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez osoby
udzielajgce Swiadczen zdrowotnych w jego zastgpstwie.

4 Osoby zastgpujace Przyjmujacego Zamodwienie musza by¢ ubezpieczone od odpowiedzialnosci cywilnej,
zgodnie z § 6 ust. 4.

5 Nie stanowi naruszenia warunkéw umowy nieudzielanie swiadczen zdrowotnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem, w przypadku niezdolnosci do wykonywania $wiadczen spowodowanych choroba,
udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim, o ile na czas tych niezdolnosci do wykonywania
swiadczen zdrowotnych Przyjmujacy Zaméwienie wskaze zastgpstwo na zasadach okreslonych w ust. 2 -
5 powyzej.

§5
1 Przyjmujgcy Zamoéwienie zobowigzany jest posiada¢ w czasie trwania umowy aktualne badania lekarskie,
orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych, aktualne szczepienia przeciw WZW typu B.
2 Odbyte szkolenia wstepne ogolne, stanowiskowe oraz szkolenia okresowe w zakresie BHP.
3 Koszty badan lekarskich i szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ponosi Przyjmujacy Zamoéwienie.

§6
1 Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ do rzetelnego wykonywania $wiadczefi z wykorzystaniem
wiedzy medycznej i umiej¢tnosci zawodowych oraz z uwzglednieniem postgpu w zakresie medycyny.
2 Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sig¢ przestrzegac:

1) przepiséw okreslajacych prawa pacjenta,

2) przepisow prawnych obowigzujacych w ochronie zdrowia, w szczegdlnosci wszelkie przepisy
wprowadzone przez Narodowy Fundusz Zdrowia obowiazujace Publiczne Zaklady Opieki
Zdrowotnej, przepisy Regulaminu Organizacyjnego obowigzujacego u Udzielajacego Zamdéwienia
oraz w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej w szczegdlnosci w zakresie akredytacyjnym
wynikajacych ze standardow akredytacyjnych

3) procedury i standardy wykonywania §wiadczen obowigzujace u Udzielajacego Zamdwienia,

4) analizy zgondw, rehospitalizacji i przedtuzonych pobytdw, analizy zakazen szpitalnych powstatych w
Oddziale szpitalnym zgodnie ze standardem akredytacji

5) zarzadzen i innych aktéw wewnetrznych obowigzujgcych u Udzielajacego Zamoéwienia.

3. Przyjmujacy Zamowienie jest obowigzany do:

1) korzystania w razie uzasadnionej potrzeby z konsultacji specjalistow oraz z badan diagnostycznych
wykonywanych w os$rodkach i pracowniach Udzielajacego Zamowienia,

2) w razie koniecznosci korzystania z diagnostyki niemozliwej do zrealizowania w pracowniach
Udzielajgcego Zamowienia, Przyjmujgcy Zamoéwienie moze wystawié skierowania tylko do tych
placowek, ktore majg podpisang umowe z Udzielajgcym Zamdwienia,

3) wspolpracy z lekarzami, technikami oraz pielggniarkami udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych na
rzecz pacjentow Udzielajacego Zamowienia,

4) pilnego zabezpieczenia udzielania $wiadczen specjalistycznych na potrzeby innych
oddzialéw/dzialéw Udzielajgcego Zamowienia,

5) prowadzenia na biezagco dokumentacji medycznej wedlug standardow obowigzujgcych
u Udzielajagcego Zaméwienia, zgodnie z wymogami NFZ, w tym w systemie informatycznym oraz
sprawozdawczodci statystycznej,

6) pisemnego ustosunkowania si¢ do skargi pacjenta na wykonywane mu $wiadczenie zdrowotne
i przekazanie wyjasnien do Zastgpey Dyrektora ds. Medycznych,

7) udzialu w pracach Zespoléw dotyczacych jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych
powolywanych przez Udzielajacego Zamdwienia,

8) informowania Udzielajacego Zamdwienia o realizacji przyjetego zamdwienia na kazdy wniosek
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Udzielajacego Zaméwienia o udzielenie takiej informacii.
9) przyjmowania pacjentéw do przyjecia na Oddziat Chirurgiczny z pododdzialem urazowo -
ortopedycznym z [zby Przyjeé.

4. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do:

1) zawarcia umowy ubezpieczenia OC zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 25 ust. 5
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej,

2) okazania oryginatu umowy ubezpieczeniowej przy podpisywaniu umowy oraz dostarczenia kopii
polisy jako Zatgcznika nr 2 do niniejszej umowy,

3) utrzymywania przez okres obowiazywania niniejszej umowy, w wysokosci wymaganej przez
odpowiednie przepisy, sumy gwarancyjnej oraz zakresu ubezpieczenia,

4) wznawiania umowy ubezpieczeniowej w dniu jej wygasniecia oraz dostarczanie kopii tej aktualnej
umowy (polisy) do Dziatu Kadr Udzielajacego Zaméwienia.

5. Przyjmujacy Zamo6wienie zobowigzuje si¢ przestrzegaé zasad uczciwej konkurencji zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz z zapisami Kodeksu Etyki
Lekarskiej. Za naruszenie zasad uczciwej konkurencji Strony uwazaja w szczegdlnosci:

1) wskazywanie pacjentom Udzielajgcego Zamowienia innych niz Udzielajacy Zamoéwienia
wykonawcow ustug medycznych w zakresie realizowanym przez Udzielajacego Zam6wienia,

2) udzielanie osobom trzecim informacji, ktérych ujawnienie mogtoby byé szkodliwe dla intereséw
Udzielajacego Zamowienia.

6. W trakcie trwania umowy Przyjmujacy Zaméwienie we wlasnym zakresie i na wiasny koszt zaopatruje
si¢ w osobistg standardowg odziez ochronna.

§ 7

1. Przyjmujacy zamoéwienie przyjmuje na siebie obowiazek poddawania si¢ kontroli ze strony
Udzielajacego zamoéwienie, Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych uprawnionych organéw
szczegllnie w zakresie dostgpnosci i sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych, gromadzenia
dokumentacji medycznej, racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania sprzetem medycznym
ponoszac ryzyko ewentualnych kar.

2. Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie wymagan wynikajacych z umowy zawartej
pomigdzy Udzielajacym zamoéwienia a NFZ.,

3 Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, tj. w szczegélnosci w formie elektronicznej (systemy informatyczne)
obowigzujacej w SP ZOZ we Wiodawie.

4. Przyjmujacy zamowienie oéwiadcza, ze zostal zaszezepiony przeciwko wirusowi SARS COV-2.

§8

1. Odpowiedzialnos¢ za szkodg¢ wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen bedacych przedmiotem umowy
ponoszg solidarnie Udzielajacy Zamowienia i Przyjmujacy Zamoéwienie.

2. W zakresie rozliczen regresowych migdzy stronami umowy w zwigzku z odpowiedzialnoscia solidarng, o
ktérej mowa w ust. 1 Udzielajagcy Zamowienia nie ponosi odpowiedzialnosci, jesli szkoda powstala
zprzyczyn lezacych wylgeznie po stronie Przyjmujacego zamoéwienie lub tez nie ponosi
odpowiedzialnosci w stopniu, w jakim szkoda byla nastgpstwem przyczyn lezacych po stronie
Przyjmujacego Zamowienie. Powyzsze oznacza w szczegélnosci, ze w przypadku kiedy Udzielajacy
Zamowienia zaplaci odszkodowanie (wtym zadoséuczynienie) jako diuznik solidarny, Udzielajacy
Zamowienia bedzie uprawniony do zadania od Przyjmujacego Zaméwienie zwrotu catosci lub czesci
zaptaconej przez niego kwoty tytutem takiego odszkodowania (w tym zado$éuczynienia) w zaleznoscei od
okolicznosci, a zwlaszeza od winy Przyjmujacego Zamowienie oraz od stopnia, w jakim przyczynit sie do
powstania szkody.
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§9

Przyjmujacy Zaméwienie ponosi catkowita odpowiedzialno$é za ordynowanie lek6w, materiatéw medycznych
i stosowanie procedur medycznych.

1.

=

10.

§ 10
Strony ustalajg, iz naleznos¢ z tytutu realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa w:
1) § 1 ust. T punkt 1 wynosi ssvssssvanisss (EOWHIE: sonsmssmmsssiancasmnns zlotych brutto, 00/100)

za jedng godzing udzielania lekarskich §wiadczen zdrowotnych w godzinach normalnej ordynacji w
Oddziale Chirurgii Ogélnej z Pododdzialem Urazowo-Ortopedycznym z zabezpieczeniem udzielania
swiadezef zdrowotnych w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym/Izbie Przyjgé, konsultacje na rzecz
innych komérek organizacyjnych w SP ZOZ we Wiodawie

FAREC MR MR SR T ———— 100y 11 (o zlotych brutto, 00/100) za
Jedng godzing udzielania $wiadczei zdrowotnych w godzinach normalnej ordynacji w Oddziale
Chirurgii Ogélnej z Pododdziatem Urazowo-Ortopedycznym oraz zastgpstwo Ordynatora
(kierowanie i zarzadzanie Oddziatem Chirurgii Ogélnej z Pododdziatem Urazowo-Ortopedycznym
na stanowisku Zastgpcy Ordynatora/Kierownika Oddziatu (Lekarza Kierujacego Oddziatem) w SP
Z0Z we Wlodawie i/lub

3) §1ust. 1 punkt3 Wynosi secevseecerrnensennes (stownie: ....c.ovvvivininnnnnnn, ztotych brutto, 00/100) poza
godzinami normalnej ordynacji (dyzur medyczny) w Oddziale Chirurgii Ogdlnej z pododdziatem
urazowo-ortopedycznym z zabezpieczeniem udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym/Izbie, konsultacje na rzecz innych komérek organizacyjnych w SP ZOZ we
Wiodawie

4) § 1 ust. 1 punkt 4 Wynosi .cececesesssncsssenss (SIOWIIOY cvrvinns nommmnrsnmnans zlotych brutto, 00/100) za
Jeden punkt taryfy bazowej zgodnie z obowigzujagcym Zarzadzeniem Prezesa NFZ, wypracowany
przez lekarza, zweryfikowany i potwierdzony przez Narodowy Fundusz w Poradni Chirurgii Ogélnej
w SP ZOZ we Wiodawie i/lub

5) §1ust. ] punktS Wynosi.ueeeeenrerrecennnnnnn (elownie: ... ztotych brutto 00/100)
za jedng godzing udzielania lekarskich §wiadczen zdrowotnych polegajacych na pozostawaniu w
gotowosci do udzielania $wiadczen w Oddziale Chirurgii Ogélnej z Pododdzialem Urazowo —
Ortopedycznym.

Miesigcem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

Wyplata wynagrodzenia za realizacj¢ przedmiotu umowy okre$lonego w § 1 uzalezniona jest od

prawidlowego sporzadzenia faktury i miesigcznego harmonogramu, ktéry nalezy sporzadzié¢ wedtug wzoru

okreslonego w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

Faktura, o ktorej mowa w ust. 6 powinna by¢ wystawiona w terminie do 10 dnia roboczego po zakonczeniu

miesigca  obrachunkowego  (kalendarzowego) przez Przyjmujacego Zamodwienie, zgodnie

z harmonogramem, o ktérym mowa w ust. 3.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty po stronie Przyjmujgcego Zamdwienie

zwigzane z realizacja przedmiotu umowy w tym koszty dojazdow do siedziby Udzielajacego Zamowienia.

Zapfata z tytutu wykonania umowy nastagpi w terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidlowo wystawionej

faktury, na wskazane w fakturze konto bankowe Przyjmujacego Zaméwienie. Jezeli termin platnosci

uptywa w sobotg, niedzielg lub inny dzien wolny od pracy, to ptatnosci dokonuje sie nastgpnego dnia

roboczego.

Jako datg zaptaty przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Udzielajacego Zaméwienia.

Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 jest niezmienne przez okres trwania umowy od dnia zawarcia umowy, z

zastrzezeniem ust. 10.

W przypadku pogorszenia sig sytuacji finansowej Udzielajacego Zamoéwienia z przyczyn niezaleznych od

niego (w szczegdlnosci wskutek braku lub zmniejszenia finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej

obejmujacych przedmiot umowy przez NFZ) strony dopuszczaja mozliwo$é zmiany wynagrodzenia, o

ktérym mowa w ust. 1, réwniez w okresie niezmiennosci, o ktérej mowa w ust. 9 . Zmiany te mogg byé

wprowadzone po przeprowadzeniu negocjacji za porozumieniem stron.

Udzielajagcy Zamowienia zastrzega sobie prawo do potracania kar wynikajacych z umowy, jak tez kar

(innych obcigzen) natozonych przez np.. NFZ w zwiagzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami

w udzielaniu przez Przyjmujacego Zamoéwienie $wiadczen zdrowotnych objetych niniejsza umowa,
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z faktur wystawionych przez Przyjmujacego Zamowienie.

§11
Zobowigzania podatkowe z tytulu wynagrodzenia przystugujacego Przyjmujacemu Zamowienie \
zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy, rozliczane sa przez Przyjmujacego Zamoéwienie w ramach
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej.
Przyjmujacy Zamowienie oswiadcza, ze w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej odprowadza
skladki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i inne wymagane prawem naleznosci
zwigzane z prowadzong dzialalnoscia gospodarcza w ramach ktorej, zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1 Ustawy o
dzialalno$ci leczniczej, wykonuje dziatalnos¢ lecznicza stanowigea przedmiot niniejszej umowy.

§ 12

Przyjmujacy Zamdwienie przyjmuje na siebie obowigzek poddawania sig¢ kontroli ze strony Udzielajacego
Zamowienia, uprawnionych organow szczegolnie w zakresie dostgpnoscei i sposobu udzielania swiadczen
zdrowotnych, gromadzenia dokumentacji medycznej, racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania
srodkami medycznymi i sprz¢tem medycznym ponoszac ryzyko ewentualnych kar.
Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ poddaé kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia, w zakresie
wynikajacym z niniejszej umowy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

§13

Przyjmujgcego Zamdwienie obowigzuje zakaz pobierania jakichkolwiek optat na wiasng rzecz od pacjentow
lub ich opiekunéw z tytulu wykonywania §wiadczen bgdacych przedmiotem niniejszej umowy pod rygorem
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 14

W celu realizacji niniejszej umowy Udzielajagcy Zamdéwienia powierza Przyjmujacemu Zamoéwienie do
przetwarzania dane osobowe pacjentéw Udzielajacego Zamoéwienia i personelu Udzielajacego Zamowienia.

1.

§ 15

Udzielajacy Zamowienia wprowadza kary umowne za nieprzestrzeganie lub niewykonywanie

postanowieri umowy oraz naruszenie praw pacjenta w wysokosci: 200 PLN (dwiescie ziotych) za kazdy

stwierdzony przypadek:

1) nienalezytej realizacji umowy, tj. w szczegélnosci wykazanie w rachunkach i sprawozdaniach wigkszej
liczby $wiadezen niz faktycznie udzielono lub realizacje swiadczen niezgodnie z okreslonymi
wymogami,

2) nieterminowej realizacji lub brak realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych,

3) obnizenia jako$ci $wiadczen zdrowotnych polegajace na braku wymaganych kwalifikacji oséb
udzielajacych $wiadezen zdrowotnych w zastgpstwie Przyjmujacego Zamowienie,

4) nieuzasadnionej odmowy udzielania pacjentowi $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem
umowy,

5) przerwy w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych bez podania przyczyny i uzyskania zgody Udzielajacego
Zamowienia,

6) pobierania nienaleznych opfat od pacjenta lub jego opiekunow za $wiadczenia zdrowotne bedace
przedmiotem umowy,

7) utrudniania przeprowadzenia kontroli osobom dzialajacym w imieniu Udzielajgcego Zamoéwienia,

8) braku lub nie w pelni prowadzonej dokumentacji medycznej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
(réwniez w systemie informatycznym),

9) odméwienia udzielania $wiadczen zdrowotnych wedtug harmonogramu otrzymanego od Udzielajacego
Zamowienia,

Stosowanie kar umownych jest niezalezne od postanowien umowy w zakresie jej rozwigzania
z zachowaniem lub bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Jezeli wysokos¢ zastosowanych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Udzielajacy Zamoéwienia
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego.

Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode na potracenie nafozonych na niego kar umownych
z przystugujacego mu wynagrodzenia.
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§ 16
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ...cveveeenne. (L[S L ROp———

Strony przewiduja mozliwos$¢ przedtuzenia okresu obowigzywania umowy o kolejny okres nie diuzszy niz
12 miesiecy.

§17

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.

Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia

w przypadku gdy druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy.

Za razace naruszenie istotnych postanowien umowy przez Przyjmujacego Zamodwienie, uprawniajace

Udzielajacego Zamoéwienia do rozwigzaniem umowy w trybie, o ktérym mowa  w ust. 3 uznaje sig

w szczego6lnoscei naruszenia § 3 ust. 4-6, § 4 ust. 1,215, § Sust. 1, § 6, § 12 oraz przypadki wskazane §

14 ust 1 umowy.

Umowa moze zosta¢ rozwiazana bez wypowiedzenia przez Udzielajgcego Zamdwienia, takze gdy:

1) Przyjmujacy Zaméwienie popelni przestgpstwo, ktére uniemozliwia dalsza realizacje umowy, jezeli
zostato ono stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

2) Przyjmujacy Zamowienie utraci uprawnienia konieczne dla realizacji umowy, a takze opusci bez
uzgodnienia miejsce $wiadczenia ustug, nie przystapi do realizacji umowy, odméwi poddania sig
badaniu krwi na zawartos¢ alkoholu i srodkéw odurzajacych, gdy zachodzi podejrzenie ich uzycia,

3)na Przyjmujacego Zamowienie wplynely uzasadnione skargi pacjentow, jesli zwigzane sg one
Z naruszeniem postanowien niniejszej umowy lub przepisdw prawa regulujacych zasady wykonywania
Swiadczen zdrowotnych,

4) z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego Zamoéwienie ograniczona zostata dostgpnos¢ Swiadczen
zdrowotnych udzielanych w Oddziale Chirurgii Ogoélnej z pododdzialem urazowo-ortopedycznym/,
albo zawgzenia ulegt ich zakres,

5) stwierdzono nieprawidlowosci w prowadzeniu dokumentacji medycznej Oddziatu Chirurgii Ogdélnej z
pododdzialem urazowo-ortopedycznym i rozliczaniu wykonanych ustug,

6) stwierdzano w Oddziale Chirurgii Ogodlnej z pododdzialem urazowo-ortopedycznym naruszenia
porzadku obowigzujgcego u Udzielajacego zamowienie dotyczacego famania praw pracowniczych lub
praw pacjenta,

7) Nie spelnienia przez Przyjmujacego obowigzku ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej,

8) Niepoddania sig kontroli, o ktérych jest mowa w § 11 niniejszej umowy.

9) W razie ustanowienia zastgpstwa na okres dtuzszy niz 30 dni (§ 4 ust. 2 umowy).

Udzielajacy Zamodwienia moze wypowiedzie¢ umowg za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia

w szczegblnosci w przypadku:

1)rozwiagzania lub nie podpisania nowej umowy na Swiadczenia zdrowotne w zakresie objetym
przedmiotem niniejszej umowy przez Narodowy Fundusz Zdrowia z Udzielajagcym Zamdwienie;

2)zmniejszenia zobowigzania Narodowego Funduszu Zdrowia wobec Udzielajacego Zamowienia, na
kolejny okres rozliczeniowy w zakresie objgtym niniejsza umowa;

3)trudnej sytuacji finansowej spowodowanej przede wszystkim brakiem realizacji przez Udzielajacego
Zamowienie umowy zawartej w rodzaju (zakresie) obejmujacym przedmiot niniejszej umowy;

4)zmian organizacyjnych Udzielajacego Zamowienie polegajacych przede wszystkim na zmianie
systemOw (rodzajow) czasu pracy w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych oraz zmianie
struktury organizacyjnej Zakladu,

5)zmian statutowych, spowodowanych przede wszystkim 2zmianami przepisow dotyczacych
funkcjonowania samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j;

6)zmian sposobu rozliczania z platnikiem $wiadczen na mniej korzystny niz dotychczasowo.
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7. W razie rozwigzania lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy Zamowienie zobowiazany jest
niezwlocznie przekaza¢ Udzielajgcemu Zaméwienia wszelkie dokumenty i inne materialy podlegajace
tajemnicy zawodowej oraz inne dokumenty, jakie sporzadzil, zebratl, opracowat lub otrzymatl w trakcie
trwania umowy w zwiazku z jej wykonywaniem.

8. Przyjmujacy Zamowienie i Udzielajacy Zaméwienia moga wypowiedzie¢ niniejsza umowe w kazdym
czasie z waznej i uzasadnionej przyczyny, z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§18

1. Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, Ze posiada kwalifikacje i uprawnienia niezbedne do wykonywania
przedmiotu niniejszej umowy.

2. O utracie uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do
niezwlocznego poinformowania na pismie Udzielajgcego zamdwienia.

3. Przyjmujacy zamowienie ma obowiazek przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do
udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych umowa.

4. Przyjmujacy zaméwienie oswiadcza, iz nie byt karany za wykroczenia zawodowe, jak réwniez obecnie nie
toczg sig przeciwko niemu Zzadne postgpowanie w tym zakresie.

5. Przyjmujgcy zaméwienie oswiadcza, ze nie ciazy na nim wyrok Sadéw Powszechnych, ani sadéw
zawodowych uniemozliwiajagcy mu wykonanie przedmiotu niniejszej umowy, a w chwili zawierania umowy
nie toczy sig przeciwko niemu zadne postepowanie przygotowawcze w w/w zakresie.

§19

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy: Ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.) oraz Ustawy z dnia
27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 1285 z pézn. zm.) Ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty z dnia 5
grudnia 1996r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 790 z p6zn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego
i Statut Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wiodawie.

2. Strony ustalaja, ze wszelkie spory, ktére wynikaja z niniejszej umowy postaraja si¢ rozstrzygaé na drodze
polubowne;j.

3. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia kazda ze stron ma prawo odwotaé si¢ do wiasciwego sadu
powszechnego wedlug siedziby Udzielajacego Zamdowienia.

§ 20
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Integralng cz¢s$¢ umowy stanowig zalgezniki, a ich zmiana jest zmiang umowy.

—t

§ 21
Umoweg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

PRZYIMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA

........................................................................

Zalaczniki do umowy:

Zatgcznik Nr 1 — Wz6r harmonogramu udzielania $wiadczen

Zalgeznik Nr 2 - Kopia polisy ubezpicczeniowej Przyjmujacego Zamowienie.

Zalacznik Nr 3 - Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych przez lekarza

Zatgcznik Nr 4- Zasady uzytkowania sprzg¢tu biurowego, aparatury medycznej oraz innych $rodkéw niezbednych do udzielania
$wiadczen zdrowotnych

Zalacznik Nr 5 — zadania zast¢pcy Ordynatora

Zatgcznik Nr 6 — Wzor miesigeznego sprawozdania z wykonanych $wiadezen w Poradni Chirurgii Ogélnej
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Zalacznik Nr 3

Zasady udzielania swiadczen zdrowotnych przez lekarza

1. Obowiazki lekarza peini lekarz udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie zawartej umowy z Udzielajacym
Zamowienia.

2. Kontrol¢ nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych sprawuje Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wiodawie (zwanego dalej ,,Szpitalem”), oraz Ordynatora/Kierownik
Oddziatu Chirurgii Ogélnej z pododdziatlem urazowo-ortopedycznym.

3. Lekarz wspélpracuje w celu realizacji $wiadczen z personelem pielggniarskim zatrudnionym w Oddziale Chirurgii
Ogolnej z pododdziatem urazowo-ortopedycznym oraz innymi osobami zatrudnionymi w Szpitalu w zakresie
realizacji przedmiotu umowy i odpowiada w catosci za realizowane §wiadczenia.

4. Lekarz zobowigzany jest zna¢ i przestrzegaé obowigzujace ustawodawstwo w zakresie ochrony zdrowia oraz
obowiazujace w zakladzie wewnegtrzne instrukcje, regulaminy, zarzadzenia i inne, a w szczegélnosci:

1)  Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze $rodkéw publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 633 ),

2) Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 633 z p6zn,
zm.),

3) Ustawg zdnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 790)

4) Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst
jednolity Dz.U.z202Ir, poz. 1119),

5) Ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 849
, 22022 r. poz. 64).

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO

7) Statut Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wiodawie,

8) obowigzujace w Szpitalu wewnetrzne instrukcje i regulaminy,

9) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.

5. Badania medyczne zlecane przez lekarza podczas udzielania $wiadczen medycznych, ktére sa przedmiotem
konkursu, beda wykonywane w jednostkach medycznych Udzielajacego Zamowienia, zas w przypadku nie
wykonywania ich przez powyzsze jednostki bgdg wykonywane przez podwykonawcow, z ktérymi Udzielajacy
Zamo6wienia ma podpisang stosowna umowg. Skierowanie na wykonywanie badan u podwykonawcéw musi by¢
zaakceptowane przez Ordynatora/Kierownika Oddziatu Chirurgii Ogélnej z pododdzialem urazowo-ortopedycznym.

6. Do obowiazkow lekarza nalezy:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w miejscu wykonywania przedmiotowej umowy, zgodnie z zasadami wiedzy
lekarskiej i obowiazujacymi standardami w danej dziedzinie medycyny;

2) wspolpraca z personelem Oddziatu Chirurgii Ogélnej z pododdziatem urazowo-ortopedycznym oraz innymi
etatowymi i kontraktowymi pracownikami Szpitala w celu realizacji zadan przewidzianych umowa;

7. Lekarz zobowigzany jest:

1) dba¢ o powierzone mu przez Udzielajgcego Zamowienia mienie;

2) przestrzegac tajemnicy zawodowej lub innej tajemnicy prawnie chronionej, zasad etyki i deontologii lekarskiej;

3) ochrony danych osobowych , w szczegdinosci do zachowania w tajemnicy informacji zwiazanych z pacjentem
a uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu medycznego.

4) przestrzegac ustalonych godzin $wiadczenia ustug medycznych wedlug harmonogramu;

5) pozostawac w stalej gotowosci do wykonywania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z harmonogramem na terenie
Oddziatu Chirurgii Ogélnej z pododdzialem urazowo-ortopedycznym.

8. Przyjmujacy Zamoéwienie ma prawo do przeprowadzenia konsultacji telefonicznej i porozumiewania sig z oérodkami
szpitalnymi wyzszego rzedu. Koszty powyzszego komunikowania si¢ ponosi Udzielajacy zamoéwienia.

9. Przed zakoriczeniem udzielania $wiadczen zdrowotnych do obowigzkéw lekarza nalezy poinformowanie Zastgpcy
Dyrektora ds. Medycznych, Ordynatora/Kierownika Oddzialu Chirurgii Og6lnej z pododdzialem urazowo-
ortopedycznym o wszystkich zauwazonych, podczas udzielania §wiadczen zdrowotnych, przypadkach naruszenia
dyscypliny, niestosowania si¢ do zarzadzen i instrukcji przez personel Szpitala oraz o zajéciach wywotanych przez
pacjentéw ustnie lub przez ztozenie meldunku w ksiedze raportow.
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Zalgcznik Nr 4

Zasady uzytkowania sprzg¢tu biurowego, aparatury medycznej
oraz innych $rodkéw niezbg¢dnych do udzielania §wiadczen zdrowotnych

1. Przyjmujgcy Zamowienie w czasie udzielania §wiadczen zdrowotnych korzysta:

1) zbazy lokalowej Udzielajacego Zamowienia, w tym z pomieszczeti ambulatoryjnych, pokoi
wypoczynkowych i pomieszczen socjalnych;

2) z aparatury i sprz¢tu medycznego bgdacego wilasnodcia (w uzywaniu) Udzielajacego
Zamodwienia;

3) ze sprzgtu biurowego (materialy biurowe, komputer, drukarka) bedacego wlasnoscia
(w uzywaniu) Udzielajacego Zamodwienia;

4) ze srodkéw transportu (podmiotéw, z ktérymi Udzielajacy Zamowienia podpisat umowe),

5) zlek6éw i materiatéw opatrunkowych Udzielajgcego Zamdwienia.

2. Korzystanie ze srodkéw wymienionych w pkt. 1 moze odbywac sig
w zakresie niezb¢dnym do udzielania zleconych umowa $wiadczen zdrowotnych i czynnosci
administracyjnych.

3. Konserwacja 1 naprawy sprzetu, o ktorym mowa w pkt. 1 odbywa si¢ na koszt Udzielajgcego
Zamowienia, chyba ze naprawa jest skutkiem niewlasciwego korzystania
1 uszkodzenia sprzetu i aparatury medycznej przez Przyjmujgcego Zamowienie. W takim
przypadku ponosi on koszt naprawy urzadzenia.

4. Przyjmujgcy ZamoOwienie nie moze wykorzystywaé srodkéw, o ktérych mowa w niniejszym
zalgczniku na cele odplatnego udzielania §wiadczen zdrowotnych, chyba ze odptatno$¢ wynika
z przepiséw Udzielajgcego Zamdwienia i jest pobierana na jego konto.

5. Przyjmujacy Zamodwienie nie odpowiada za skutki awarii powstale] w czasie uzytkowania
wadliwej aparatury Udzielajacego Zamodwienia w trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

6. Przyjmujacy Zamowienie ma obowigzek sprawdzenia stanu sprawno$ci aparatury medycznej
przed jej uzyciem, a jesli awaria aparatury powstanie w trakcie udzielania zamdéwienia na
Swiadczenia zdrowotne, ma obowigzek podjecia wszelkich dziatan, ktére zminimalizujg
negatywne skutki tej awarii dla zdrowia pacjenta
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Zalacznik Nr 5
ZADANIA Z-CY ORDYNATORA ODDZIALU

CHIRURGICZNEGO Z PODODDZIALEM URAZOWO-ORTOPEDYCZNYM
SPZ0OZ we Wlodawie

§1

Z-ca Ordynatora Oddziatu $cisle wspoipracuje z personelem oddziatu.

. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnosci wymienione w niniejszym zalgczniku przypisane

sg W pierwszej kolejnosci do z-cy Ordynatora Oddziatu i to do niego nalezy ewentualne
delegowanie ich na zastepujacy go personel.

Z-ca Ordynatora oddziatu realizuje zadania poprzez wspdtprace z Dyrekcja, Ordynatorami
komorek organizacyjnych i pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy.

Z-ca Ordynatora oddziatu wspélpracuje z podmiotami i osobami fizycznymi $wiadczgcymi
ustugi medyczne na rzecz oddziatu.

W celu prawidtowej realizacji ustug medycznych Ordynator oddziatu koordynuje czynnosci
wykonywane 1 ich terminowosé.

Z-ca Ordynatora oddzialu dba o pozytywna atmosfer¢ w zespole bez wzgledu na forme
zatrudnienia poszczegdlnych czlonkéw zespotu.

Z-ca Ordynatora oddzialu z poszanowaniem godno$ci osobistej odnosi si¢ do kazdego
pracownika niezaleznie od jego miejsca w hierarchii Oddzialu, takze w sytuacjach
konfliktowych, przy pelnym zachowaniu praw Ordynatora.

§2

Ordynator oddzialu zawiadamia bezzwlocznie Dyrekcje o kazdym:

L.

v A
3.

wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom etyki lekarskiej, pielegniarskiej i prawom
pacjenta,

przypadku, co do ktorego zachodzi podejrzenie wystapienia blgdu w sztuce lekarskiej,
przypadku, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa.

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU I UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§3

W zakresie organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych Ordynator oddziatu zobowigzana/ny jest:

1.
2,

zabezpieczy¢ ciaglosc i kompleksowos¢ swiadczen medycznych,

sprawowac nadzér merytoryczny nad realizowanymi procesami leczniczymi w czasie swojej
obecnosci na oddziale oraz podczas pelnienia gotowosci, o ktérej mowa w § 5. ust. 2 , jezeli
w tym czasie na oddziale opiek¢ nad pacjentami pelni lekarz w trakcie specjalizaciji,
koordynowa¢ prawidlowa organizacj¢ procesu diagnostyczno — terapeutycznego wszystkim
pacjentom w kierowanej komorce,

skutecznie i efektywnie realizowac zawarte przez Dyrekcj¢ umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia 1 innymi podmiotami na $wiadczenie ustlug medycznych w zakresie dotyczacym
oddzialu, omawiaé z lekarzami §wiadczacymi ustugi medyczne na oddziale stan zdrowia
pacjentdéw przebywajacych w Oddziale, uzgadniaé rozpoznania, zakres badan
diagnostycznych, dzialan terapeutycznych i ordynowanie lekéw zgodnie z lekospisem
obowigzujacym w Szpitalu,



oo

10.

11.

12,

13,

14.

15.

wskaza¢ osoby odpowiedzialne za chorych przebywajacych w poszczegblnych salach
Oddziatu lub za indywidualnych pacjentow,

wskaza¢ osoby odpowiedzialne za pracg lekarzy Oddziatu bedacych w trakcie specjalizacji
oraz za prace lekarzy odbywajacych staze podyplomowe lub specjalizacyjne spoza naszego
Zespohu,

ustala¢ calodobowg organizacj¢ pracy we wspolpracy z pielggniarka oddziatowa w zakresie
sposobu i godzin dokonywania codziennych wizyt chorych, przekazywania zlecen lekarskich,
przygotowywania pacjentow do badan diagnostycznych, zabiegdw itp.,

dba¢ o zapewnienie wolnych 16zek dla chorych przyjmowanych w trybie doraznym,
nadzorowa¢ 1 kontrolowa¢ przestrzeganie istniejacej kolejki przyje¢ do hospitalizacji
planowych,

nadzorowa¢ realizacj¢ obowigzujagcego w Szpitalu programu w zakresie zapobiegania
zakazeniom szpitalnym.

sporzadzania harmonograméw czasu pracy dla siebie, podleglych pracownikéw i innych oséb
wykonujacych pracg na podstawie innej niz stosunek pracy na okres co najmniej jednego
miesigca w formie pisemne;,

przedkladania do Dyrektora SPZOZ we Wiodawie harmonograméw czasu pracy
obejmujacych prace podleglej Panu komorce organizacyjnej w terminie nie pézniej niz do
20-ego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, na ktory ma zostac sporzadzony grafik,
przekazywanie zatwierdzonych przez Dyrektora SPZOZ we Wilodawie harmonograméw
czasu pracy podleglym pracownikom i innym osobom wykonujacym prace na innej podstawie
niz stosunek pracy co najmniej na jeden tydzien przed rozpoczg¢ciem pracy w okresie, na
ktory zostal sporzadzony ten harmonogram,

zapewnienia pracownikowi w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku- przez dobg¢ rozumie si¢ 24 kolejne godziny, poczawszy od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna pracg zgonie z obowigzujagcym go harmonogramem,

zapewnienia pracownikowi w kazdym tygodniu co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego —
przez tydzien rozumie si¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczawszy od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego.

§ 4

W zakresie organizacji 1 funkcjonowania oddziatu Ordynator oddzialu zobowigzana/ny jest:

L.

2,

zapozna¢ si¢ z uprawnieniami i kwalifikacjami pracownikdw i oséb $wiadczgcych ustugi
medyczne na rzecz Oddziahu,

znac i przestrzega¢ regulacje wewngtrzne 1 zewngtrzne konieczne do realizacji zleconych
zadan w tym dotyczace:

- obiegu dokumentow,

- ochrony danych osobowych,
- praw pacjenta,

- dokumentacji medycznej,

- orzecznictwa lekarskiego,

3.

organizowac¢ prace Oddziatlu w sposob umozliwiajacy najefektywniejsze wykorzystanie czasu
na realizacje powierzonych zadan przy Scistej wspolpracy z pielegniarka oddzialows oraz
osobami swiadczgcymi ustugi w formie umow cywilnoprawnych,

sporzadzi¢ lub nadzorowac sporzgdzanie sprawozdawczosci, analiz i zestawien na potrzeby
Dyrekcji 1 uprawnionych instytucji,



5. na biezaco przekazywa¢ dokumenty do wiasciwych komérek (np. faktury, listy obecnosci,
harmonogramy realizacji ustug, wnioski urlopowe, historie choroby itp.),
6. zna¢, przestrzega¢ i nadzorowa¢ przestrzegania przez pracownikéw obowigzujacych w
Szpitalu regulamindw, instrukeji, zarzadzesi i komunikatow wydawanych przez Dyrekcje,
7. uczestniczy¢ w:
a) odprawach wyznaczonych przez Dyrektora lub jego Zastepcee,
b) zespotach doradczych powotanych przez Dyrektora,
¢) obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez Szpital,
8. realizowa¢ wnioski i zalecenia pokontrolne.

§5

1. Ordynator oddziatu jest zobowigzana/ny pozostawaé w kontakcie telefonicznym z oddziatem
a w sytuacjach uzasadnionej potrzeby przyby¢ do Szpitala na wezwanie Dyrektora lub innych
uprawnionych oséb.

2. Pozostawanie w gotowosci, o ktérej mowa w § 3. ust. 2 zostanie wcezesnie] ustalone pomigdzy
Z-cq Ordynatora Oddziatu z Dyrektorem — plan gotowosci na kolejny miesigc winien by¢
dostepny na oddziale a jego kopia przekazana do Dyrekcji.

3. Lekarz zastepujgcy Ordynatora Oddzialu w czasie jego nieobecnosci (spowodowanej
choroba, urlopem, innej kwalifikowanej nieobecnosci) przejmuje jego obowigzki,
uprawnienia i odpowiedzialnosé.

DOKUMENTACJA MEDYCZNA

§6

W zakresie organizacji dokumentowania realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej Ordynator oddziatu
zobowiazana/ny jest nadzorowa¢ i kontrolowag:
1. prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa w tym wymogami platnika ustug i zarzadzeniami Dyrekcii,
2. przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji medycznej,
3. przekazywanie dokumentacji medycznej do Dziatu Ustug Medycznych i Statystyki,
4. wprowadzanie danych do dokumentacji medycznej prowadzonej w formie elektronicznej w
zakresie udzielonego upowaznienia,
5. terminowo$¢ przekazywania do Dzialu Ustug Medycznych i Statystyki niezbgdnych
informacji i dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami z Narodowym Funduszem Zdrowia,
6. stosowanie programéw informatycznych na oddziale oraz posiada¢ umiejgtnogé postugiwania
si¢ nimi i wprowadzania danych do systeméw zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.

PACJENT

§7

W zakresie organizacji opieki nad pacjentem Ordynator oddziatu zobowigzana/ny jest zadbaé o:
1. bezpieczenstwo pacjentow,
2. poszanowanie praw osobistych pacjentéw i prawa do intymnosci,
3. dostgp do rodziny, opiekunow lub upowaznionych oséb zgodnie z przepisami prawa i
wewngtrznymi regulacjami Szpitala w tym zakresie,



4. uzyskanie przez uprawnione osoby biezacych informacji o stanie zdrowia hospitalizowanych
pacjentow,

5. dopetnienie obowigzku niezwlocznego powiadomienia uprawnionych 0séb o pogorszeniu sie
stanu zdrowia chorego oraz o procedurach postgpowania w razie zgonu pacjenta,

6. dopelnienie obowigzku poinformowania pacjentéw, opiekunéw prawnych, ktérzy zglaszaja
chgé przedwczesnego wypisania ze szpitala wbrew opinii lekarza o niebezpieczenstwie i
ewentualnych skutkach wynikajacych z tej decyzji oraz dokonanie czynnosci wypisania po
otrzymaniu od pacjenta, opiekunéw prawnych pisemnego o$wiadczenia, ze wypisuje
si¢/wypisujg chorego na wlasne zadanie i odpowiedzialno$é oraz, ze zostal/li uprzedzony/eni
0 nastgpstwach przedwczesnego wypisania,

7. przygotowanie pisemnego wyjasnienia do Dyrekeji w celu udzielenia odpowiedzi na ztozona
przez pacjenta, opiekuna prawnego skargg dotyczacg organizacji pracy, procesu leczenia lub
personelu medycznego.

PERSONEL

§ 8

—

Ordynator oddziatu sprawuje nadzor nad personelem zatrudnionym na oddziale.

2. Ordynator oddziatu koordynuje realizacj¢ zadan lekarzy na oddziale a przy wspolpracy

pielggniarki oddzialowej — rowniez zadan $redniego i nizszego personelu medycznego.
3. W zakresie spraw pracowniczych i uméw cywilnoprawnych Ordynator oddziatu
zobowigzana/ny jest:

a) udziela¢ pracownikom Zespotu i osobom s$wiadczgcym ushugi medyczne w formie umoéw
cywilnoprawnych informacji i wyjasnien dotyczacych realizowanych zadan,
b) uzgadnia¢ z lekarzami terminy przerw w realizacji ustug (lekarze kontraktowi) / wykorzystania
urlopéw wypoczynkowych (lekarze na umowach o pracg) oraz nadzorowaé ich wykorzystanie w
ustalonym czasie,
¢) przed rozpoczg¢ciem nowego okresu rozliczeniowego planowaé w porozumieniu z lekarzami
nieobecnos$ci zwigzane z:
- stazami specjalizacyjnymi,
- podnoszeniem kwalifikacji wynikajgcych z przepiséw dla podleglych grup zawodowych,
- szkoleniami i kursami organizowanymi przez Dyrekcje,
- urlopami wypoczynkowymi, w taki sposob, aby nic powodowaty zaktocen w realizacji biezgcych
zadan w kierowanej komorce,
d) ukfada¢ dla lekarzy na oddziale harmonogramy pracy i harmonogramy realizacji ustug na caty
okres rozliczeniowy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz dokonaé
ostatecznego rozliczenia czasu pracy 1 wykonanych ustug na koniec okresu rozliczeniowego,
e) rozwigzywaé lub pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktéw oraz spraw spornych powstatych
wewnatrz komoérki i w stosunkach z osobami z zewnatrz, powiadomi¢ Dyrektora o podejrzeniu
wystepowania mobbingu,
f) zgtasza¢ wypadki przy pracy Dyrektorowi i Inspektorowi BHP,
g) zezwoli¢ na podjgcie pracy lub $wiadczenia ustug tylko osobie, ktéra ma:
- aktualng i podpisanag umowe o pracg lub na $wiadczenie ustug,
- wazne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku lub $wiadczenia ustug w okreslonym w umowie zakresie,
- przeszkolenie BHP wstepne, na stanowisku pracy oraz okresowe wynikajgce z ogolnie
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow,
- aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dzialalnosci leczniczej
(dotyczy 0s6b na umowach cywilnoprawnych).



§9

W zakresie ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji Ordynator oddzialu zobowigzana/ny jest:

1.

2

pogigbia¢ swoje kwalifikacje zawodowe i administracyjne poprzez samoksztalcenie oraz

uczestnictwo w kursach, naradach i szkoleniach,

czuwac nad stalym i systematycznym szkoleniem podleglego personelu.
GOSPODAROWANIE MIENIEM ODDZIALU

§10

W zakresie administracyjno-gospodarczym Ordynator oddziatu jest zobowiazana/ny:

L.

8

sporzadzi¢ lub nadzorowaé sporzadzanie rocznych planéw zaopatrzenia, przegladow
technicznych, modernizacji i remontow wg zasad i terminéw okreslonych przez Dyrekcije,
dba¢ o calos¢ i utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu, aparatury oraz wyposazenia zardwno
medycznego jak 1 gospodarczego, uczestniczy¢ wraz z pielegniarkg oddzialowa w
zaplanowanych przez Dyrekcje inwentaryzacjach (np. sprzetu, lekow itp.),

zadba¢ o wykorzystanie urzadzen i aparatury bedacej w dyspozycji komérki zgodnie z
instrukcjami obstugi,

zglasza¢ wszelkie usterki i braki do whasciwych komérek organizacyjnych,

nadzorowa¢ aby na Oddziale stosowano zasady oszczednosci i gospodarnosci na kazdym
odcinku pracy,

analizowa¢ koszty wystepujace w kierowanej komorce w oparciu o materialy z Dzialu
Ksiggowego,

dbag o stale utrzymanie Oddziatu w nalezytym stanie pod wzgledem sanitarno-higienicznym
1 porzadkowym,

wdraza¢ kontrol¢ zarzadczg w zakresie monitorowania celéw i zadan oraz zarzadzania
ryzykiem w kierowanej komorce organizacyjnej.

Czas pracy, sprzgt, urzgdzenia, aparature oraz materialy znajdujace si¢ w Zespole osoba
kierujgca oddziatem wraz z jemu podleglym personelem wykorzystuje tylko i wylgcznie do
wypelnienia zadan wynikajgcych ze Statutowej dzialalnosci Szpitala i Zarzadzen Dyrekcji.

GOSPODAROWANIE LEKAMI

§ 11

W zakresie gospodarki lekiem Ordynator oddziatu zobowigzana/ny jest:

1.

2.

3.

wyznaczy¢ osobg odpowiedzialng za przechowywanie, ewidencjonowanie i dokumentowanie
wydawanych $rodkow odurzajacych i silnie dziatajgcych,

nadzorowa¢ prawidlowos$¢ przechowywania, ewidencjonowania i dokumentowania
wydawanych $rodkow odurzajgcych i silnie dziatajacych,

kontrolowa¢ i podpisywa¢ zamowienia na leki, materialy opatrunkowe zgodnie z
obowigzujacym w Szpitalu receptariuszem,

w przypadku koniecznosci zastosowania lekéw nie objetych receptariuszem Szpitala badz
badan nie objetych umowg z podmiotem wykonujagcym badania diagnostyczne nalezy
wystgpi¢ do Dyrekcji z wnioskiem o zgode na zlecenie wskazanego leku lub badania
diagnostycznego.



UPRAWNIENIA OSOBY KIERUJACEJ ODDZIALEM
§12

Z-~ca Ordynatora oddzialu ma uprawnienia do:
1. uzyskania od Dyrekcji i wlasciwych komorek organizacyjnych niezbgdnych informacji do
prawidtowego wykonywania zadan przez kierowang komorke organizacyjna,
2. stawiania wymagan, aby decyzje i polecenia dotyczace dziatalnosci komoérki, podlegtych
pracownikow byly przekazywane z zachowaniem drogi stuzbowej,
3. zwolania konsylium lekarskiego w razie watpliwosci w ustaleniu rozpoznania i postgpowania
diagnostyczno-terapeutycznego pacjenta Oddziatu,
4. podejmowania decyzji w sprawach:
a) organizacji pracy i jej podziale,
b) zezwolenia na opuszczenie przez podleglych pracownikéw stanowiska stuzbowego w godzinach
pracy zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szpitalu,
¢) udzielania urlopéw wypoczynkowych zgodnie z weze$niejszymi ustaleniami lub wyrazania zgody
na zmiang terminéw wykorzystania urlopu pod warunkiem zabezpieczenia ciggtosci pracy,
d) udzielanie zwolnief od pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
¢) wprowadzanie w uzasadnionych przypadkach zmian w ustalonym harmonogramie pracy,
5. wystepowanie do Dyrekeji z wnioskami w sprawie:
a) przyjmowania i zwalniania pracownikow,
b) zmiany stanowiska i wynagrodzenia,
¢) wyplaty wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci,
d) nagradzania i karania,
¢) usprawnienia organizacji pracy, liczby stanowisk pracy, rodzaju kwalifikacji zawodowych w celu
szybkiej, sprawnej i rzetelnej realizacji zadan,
f) uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
6. przekazywania czesci swoich obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci podleglym
pracownikom w zakresie nie naruszajgcym ustalonego w Szpitalu porzadku,
7. odmowy wykonania polecenia sprzecznego z przepisami prawa lub normami etycznymi.

ODPOWIEDZIALNOSC
§13

Z-ca Ordynatora oddzialu ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1. leczenie chorych w kierowanej komorce organizacyjnej,
2. podjete i nie podjete decyzje dotyczace procesu diagnostyczno — terapeutycznego,
3. sprawne funkcjonowanie Oddziatu pod wzgledem medycznym i organizacyjnym,
4. calodobowe zabezpieczenie pracy Oddzialu pod wzgledem organizacyjnym i wymagan
kwalifikacyjnych w celu wykonania zadan okreslonych dla kierowanej komorki

organizacyjnej,
5. wykonywanie zadatn zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
wewnatrzzakladowymi,

realizacje zadan pokontrolnych,

rzetelne opracowywanie sprawozdan, analiz i wszelkich materiatow informacyjnych
przygotowanych w kierowanej komoérce organizacyjnej na uzytek Dyrekcji oraz
uprawnionych instytucji,

~ o



8. prowadzenie, przechowywanie i udost¢pnianic dokumentacji medycznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

9. przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania tajemnicy zawodowej, przepiséw o ochronie
danych osobowych i praw pacjenta,

10. stosowanic i  przestrzeganic obowigzujacych przepisébw prawa i  przepisow
wewngtrzzakladowych oraz zapoznawanie z nimi podlegtych pracownikéw.

Podpis Z-ca Ordynatora Podpis Dyrekcji



Zalacznik nr 6

MIESIECZNE SPRAWOZDANIE Z WYKONANYCH SWIADCZEN

na rzecz Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej we Wlodawie,
Al Jozefa Pilsudskiego 64, 22-200 Wiodawa

Miejsce: Poradnia Chirurgii Ogdlnej

Miesige: ..ooeevenrieciiiiiiiieins
Rok:
Godziny udzielania
Swiadczen 2,
e Il konanych
Dzien/miesigc/rok O
punktow
od do

Razem:
Zatwierdzam
pod wzgledem merytorycznym
Podpis osoby wykonujgcej swiadczenia Sprawdzone Data i podpis (Zastepca Dyrektora ds. Medycznych

Kierownika Dziatu ADO lub inna osoba upowazniona)



